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. m | Solo qualche decennio fo i
Stefano Maruzzi pil  avanzati  scienziati
i aviebbero  considerato
I'iPhone una tecnologia
aliena. Ma pensiamo an-
che alla nostra vita quoti-
diana: tutto sta correndo
molio in fretta e spesso ci
manca ung visione del fu-
furo in grado di guidare le
nostre decisioni di oggi.
Come & possibile com-
prendere il cambiamento in
afto in questi anni caratterizzato da una costante, mas-
siccia e crescente adozione di tecnologia da parte di
un numero sempre maggiore di persone? F come cao-
pire cosa sia pit conveniente, utile e interessante del-
I'innovazione che permea la vita ditutti i giorni per sin-
goli, famiglie, organizzazioni e aziende?

Questo libro, scritto da un manager dell'industria del-
'information technology con la passione per lo sviluppo
software, i media e tutto quanto ¢ digitale, indaga fe-
matiche che non sono cerfo nuove ma che i nuovi siru-
menti obbligano a guardare in modo diverso.

Per la prima volta, infatti, I'umanita si frova nella con-
dizione di analizzare processi decisionali di qualsiasi
genere — dai pit semplici ai piv complessi — usando
strumenti nuovi, accessibili a chiunque e in grado di de-
scrivere la realia circostante in modo molto pits chiare
e preciso che in passato.

Perché leggerlo? Cosa c'entra |'evoluzione tecno-
logica con il buon senso? E perché doviemmo avvici-
narci alla fine dell'era del buon senso? I titolo scelto non
va infeso alla lettera, come il termine di un'epoca. Piut
tosto che di una fine, si fratta dell’ingresso in una nuovo
periodo storico caratierizzato da strumenti digitali sem-
pre pit sofisficali. Atiraverso numerosi esempl concrefi
I'autore evidenzia —e auspica — come i nuovi compor-
famenti fortemente influenzafi dalla fecnologia contri-
buiscano a costruire processi decisionali piv solidi e
un‘organizzazione sociale nel complesso migliore.
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le cose si imparano sul
posto di lavoro: in gioppo-
nese, 'a Gemba'.
'‘Gemba' & il reparfo, il
luogo della produzione ma-
teriale di un oggetto, dove
ogni singola componente
del processo produttivo
deve essere regolata da
operazioni semplici, chiare
e ordinate. Andare ‘A
G R ¥ Gemba' & quindi determi-
nante se si vogliono vedere
ed eliminare, problemi e sprechi. Concepito per I'uso
pratico nel lavoro quotidiano, questo agile manuale &
completo di tutte le informazioni necessarie per chi
vuole applicare il sistema ‘lean’ [produzione snella) al
I'inferno del proprio reparto; & uno strumento operalivo,
in formato tascabile, semplice e innovativo, per passare
velocemente dalla teoria alla pratfica.

Una guida breve ma completa, dedicata a tutti coloro
che intendono orientare la propria ativita al migliorar
mento continuo (Kaizen), seguendo il medello del Lean
Production System.

Questa guida si inserisce all'interno delle iniziative di
celebrazione dei 50 anni di attivités del Gruppo Gal-
gano, sociefd di consulenza a capitale interamente ita-
liano, tra le pib affermate in Italia al servizio dell'eco-
nomia nazionale con forte orientamento ai risultati,
Perché leggerlo? Per I'approccio pragmatice a un
tema non certo semplice. Il volume, infatti, & articolato
in cinque parti: la prima descrive i principi e le linee
guida da seguire in ogni infervento di miglioramento; la
seconda elenca i principi operativi del modello di ri-
ferimento per il miglioramento continuo; la terza mostra
quali sono gli strumenti principali per il miglioramento,
con l'ausilic concreto di esperienze sul campo; la
quarla spiega come organizzare gli inferventi per of-
fenere risultati notevoli in poco fempo; la quinfa, infine,
& cosfifuita da un glossario che racchiude i principali
termini di cui si compone il lean Production System.
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Sharp ha annunciato la nomina di Alberico
Lissoni a vice president Sharp Consumer

= Electronics Europe, con
responsabilita per i
prodofti audio/video.
Nella sua nuova posi-
zione, Lissoni entra a
far parte dell'European
management board e
dell’European execu-
tive board di Sharp.
Uattivites si svolgerd tra Milane e Barcellona,
dove & stato stabilito il nuovo consumer elec-
fronics competence center, a softolineare il
nuovo modello operative pan eurcpeo di
Sharp. Da oftobre 2005 a oggi Lissoni ha ri-
coperto la carica di direttore markefing con-
sumer goods di Sharp Italia, mentre in prece-
denza ha lavorato in LG e Philips.

Sharp
wiww.sharp. it

Il censiglio diretivo di Confindustria Digitale, la
federazione di rappresentanza dell'industria
gy ICT nata a giugno
] ! 2011 con l'obiefiivo di
\ promuovere lo sviluppo
~ dell'economia digitale
in ltalia, ha nominato
ﬁ Roberto  Bedani
nuovo direffore della fe-
derazione, che suben-

—— tra a Federico Barilli.
Laureato in Giurisprudenza, classe 1963, Be-
dani vanta un'imporfante esperienza nelle rap-
presentanze confindustriali dell'ICT, avendo ri-
coperto dal 2004 al 2009 la carica di
segrefario generale dell'associazione ICT &
CE di Anie, per poi passare alla direzicne di
Anitec, I'associazione delle imprese manifattu-
riere di informatica ed eletironica di consume.

Confindustria digitale
www.confindustriadigitale. i

Theresa Caragol, 17 anni di esperienza
nella gestione delle relazioni con il canale
e i distributori nel seg-
mento del netwerking
all’interno di aziende
come IBM, Nortel,
Bay Networks e, pil
di recente, Ciena, & il
nuovo vice president
worldwide channels
di Extreme Networks.
Theresa Caragol, sard responsabile della
definizione sirafegica e dell‘implementa-
zione a livelle mondiale di iniziative e pro-
grammi rivolti a oltre 700 partner in piv di
50 paesi, con |'obisttivo di aumentare la pe-
nefrazione delle soluzioni di Extreme Net-
works nei mercati strategici del cloud, delle
refi campus mobili e del data center.

Extreme Networks
www.extremenetworks.com

CWS Soluzioni Informatiche, azienda tutta ita-
liana che opera da 25 anni nel seftore ICT, raf-
| forza il propric mana-
gement con l'ingresso
| di Alessandro Car-
luccio in qualitd di di-
reffore commerciale e
. Gioacchino Torino in
| veste di direttore di
produzione e service
line manager. Carlue
cio entra in CWS con il mandato di occuparsi
del marketing, della pianificazione delle ven-
dite e della profitiabilits di un‘azienda impe-
gnata in una forte opera di rinnovamento che
punta a crescere ulieriormente nei segmenti
della system integration, della gesticne delle
applicazioni e della consulenza, avviando
nel confempo lo sviluppo di nuovi progetii.

Cws
WWAW.CWS. i

Panasonic Computer Product Solutions annun-
cia la nomina di Francesco Baldrighi o
partner account mana-
ger, il cui impegno an-
dra a rafforzare lo svi-
luppo della vendita
indiretta dei prodotti
Toughbook in Italia.
Classe 1978, dopo
"3 aver iniziato la carriera
‘ A in IBM nel 2002, Bak
drighi ha rivestito ruli di primaria importanza
nelle strutture commerciali di numerose aziende
IT, unendosi alla squadra di Panasonic dopo
una breve esperienza in LG Flectronics.
La nomina s'inserisce nella strategia di distri-
buzione perseguita a livello global dalla multi-
nazicnale nippenica, che mira a dare maggior
spazio alla vendita indiretta.

Panasonic
www. panasonic, it

La Polonia sembra non risentire della recessione
che afianaglia molii paesi dell'Unione Europea:
s nel 2011, infatti ha re-
fl gistrato un aumento del
| Pil di circa il 4% e per
1 il2012 & prevista una
| crescita altorno  al
4,2%. E anche per
| questo che Socomec
UPS, societd specializ-
: zata in soluzioni per
I'alimentazione elefirica di applicazioni crifiche,
ha deciso di aprire una nueva country unit con
sede a Varsavia, affidata o Piotr Wil in
qualita di general manager.
L'azienda intende cosi offrire a clienti e partner
una piattaforma d'offerta pit completa, che of
tre alla vendita comprende una ampia gamma
di servizi pre e post vendifa.

Socomec UPS
WWW. socomec. it
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Xerox annuncia la nomina di Jean-René
Gain a country general manager, presidente
e amministratore dele-
gato di Xerox S.p.A. e
direttore della divi-
sione Large Enterprise
Operations di Xerox in
lialia. Entrato in Xerox
nel 2005 in qualitd di
« o | general manager della

divisione Xerox Global
Services (XGS) per la regione Sud Europed,
nel corso degli anni ha ricoperto diversi ruoli
infernazionali. Laureato in ingegneria mec-
canica al Politecnico di Milane, prima di en-
frare in Xerox Gain ha ricoperto le cariche di
presidente europeo della societd di outsour-
cing documentale Recall e di managing di-
rector per |'lfalia di Infergraph.

Xerox
WAL XETCX. T

CemmVault nomina Reberto Massoli chan-
nel manager della filicle italiana. In quesio
T o ruolo, avrd il compito
di coordinare le attivite
commerciali dedicate
| ai pariner, ai distribu-
tori e agli OEM. Prima
del suc ingresso in
CommVault, Massoli
ha laverato come ad-
: B & visory technical consul-
tant in EMC, esperienza alla quale & approdato
dopo 5 anni in Symantec. Lo nomina di Ro-
berlo Massoli, il cui compito sard quello di am-
pliare il canale esistente con |'ingresso di nuove
realfa e rafforzare e rendere ancora pit pro-
fittevoli i rapporti con | partner gid in essere, si
inserisce in un pit genercle rafforzamento delle
affivitd e strutture di canale di CommVault,

CommValut
www.cammvalut, it

Ennio Ceccarelli, laureato in ingegneria elet-
fronica e delle telecomunicazioni presso |'Uni-
versitd di Roma, & il
nuovo country leader
server & storage sy-
stems di Oracle ltalia.
In tale ruolo Ceccarelli
sard chiamato a raffor
zare il posizionamento
sul mercato italiano del-
I'offerta hardware del
I'azienda. Ceccarelli vanta una lunga carriera
nell'Information Technology. Approda in Ora-
cle lialia dopo un'esperienza in HP, dove ha ri-
coperto la carica di technology services sales
director e, successivamente, quella di couniry
manager technology services nell'ambito della
divisione enterprise business. Prima di entrare
in HP, ha lavorato per 20 anni in [BM.

Oracle Italia
www.oracle. it
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