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Spending review
oggi al test fiducia

Il governo ha posto la fiducia in Sena-
to sul un maxi-emendamento che
comprendei decreti sulla spending re-
view e quello sulla dismissione del pa-
trimonio pubblico. Lo ha anminciato
ieriil ministro dei Rapporti conil Par-
lamento, Piero Giarda. leri & iniziata
in aula la discussione del maxi emen-
damento, mentre stamattina sono
previste le dichiarazioni di voto. I ta-
gli al pubblico impiego dividonoi sin-
dacati sullo sciopero. E, intanto, il dg
di Confindustria Digitale, Stefano Pa-
msi, manda un appello al governo:
«Con la digitalizzazione della Pa - pos-
sibili risparmi per 30 miliardi in quat-
tro anni. Ma servono altre regoler.
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Spending review
al test della fiducia

Oggi il voto del Senato. Appello di Parisi
sulla digitalizzazione della Pa: «Vale 30 mld»

11 governo ha postola fiducia in Se-
nato sul un maxi-emendamento
che comprende i decreti sulla spen-
ding review e quello sulla dismis-
sione del patrimonio pubblico. Lo
ha annunciato ieri il ministro dei
Rapporti con il Parlamento, Piero
Giarda. ler sera & iniziata in aula
la discussione del maxi emenda-
mento, mentre stamattina sono
previste le dichiarazioni di voto. A
dividere sono soprattutto i tagli al
pubblico impiego. Sul tema, infat-
ti, si & spaccato anche il fronte sin-
dacale: al termine dell'incontro
che si & tenuto in tarda mattinata
con il ministro per la Pubblica am-
ministrazione, Patroni Griffi, la
Cgil € la Uil hanno confermato lo
sciopero dei ministeriali, degli en-
tilocali e della Sanita peril 28 set-
tembre controitagli previsti. Men-
trela Cisl ha dichiarato dinon ade-
rire, convinta di poter avviare
un’azione negoziale con I'esecuti-
vo. «Indipendentemente dalle deci-
sioni dei sindacati - ha affermato il
ministro Patroni Griffi al termine
dell'incontro con i rappresentanti
deilavoratori - credo che sia oppor-
tuno che a questo percorso, senza
forme di consociativismo, parteci-
pino anche i sindacati con un con-
fronto leale € serio». La riorganiz-
zazione della Pa prevista con i
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provvedimento sulla spending re-
view, ha spiegato ancora il mini-
stro, «non avra nulla di traumati-
co. Al 31 ottobre sapremo quanti
saranno gli esuberi». Secondo la

relazione al decreto, per le pubbli-
che amministrazioni centrali sono
11milai dipendenti in odore di ta-
glio (24mila & la platea potenziale
di esuberi nelle amministrazioni
centrali e locali per effetto della
stretta sul pubblico impiego). Pa-
troni Griffi ha poi confermato che
non ci saranno interventi sulle tre-
dicesime degli statali. «Non sono
in grado di escludere o no i licen-
ziamenti», ha pero aggiunto, preci-
sando che il processo avviato dal
decreto sulla spending review
«on si fa in pochi mesi» e che il
numero di 11 mila esuberi nelle
amministrazioni statali & una «fo-
tografia dell’esistente» da verifica-
re alla Iuce delle piante organiche
e delle compensazioni tra servizi.
Sul decreto, intanto, & sceso in
campo anche il direttore generale
di Confindustria Digitale, Stefano
Parisi. «Con la digitalizzazione dei
servizi della Pubblica amministra-
zione - questo il messaggio critico
lanciato al governo in una nota - si
potrebbero realizzare circa 7,5 mi-
liardi di risparmi all'anno. La ridu-
zione dei costi dell’amministrazio-

ne pubblica, spiega I'ex Ad di Fa-
stweb, «non si ottiene con il massi-
mo ribasso, ma procedendo alla di-
gitalizzazione end to end dei servi-
zi, alla razionalizzazione e intero-
perabilita delle banche dati fino al-
I'erogazione dei servizi al cittadi-
no e alle imprese via web». Questo
processo permette «di ridurre gli

sprechi ¢ le inefficienze in modo
strutturale che possono essere di
almeno due punti di Pil, pari ad ol-
tre 30 miliardi di euro in quattro
anni. Ma & necessario un quadro
normativo trasparente che porti al-
la qualificazione della domanda
pubblica, basato sulla logica di va-
lutazione economica dei
costi/benefici e non certo su mec-
canismi di massimo ribasso o di di-
scriminazioni normative che pena-
lizzano la competitivita e la vivaci-
ta del mercato dell'innovazione
tecnologica, mentre tendono a per-
petnare nna domanda pubblica
opaca e squalificatar.
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