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Catania: «Possibili anche 200mila richieste di specialisti tra sei anni»

Le iniziative
Per lascuola
in cantiere

un grande
programma

di formazione:
puntiamo sugli
istituti tecnici
Intervista

Il leader di Confindustria digitale:
«Le stime di Strategia Europa
ci impongono un'accelerazione»

CinziaPeluso

«Nel 2020 al termine della ”Strategia
Europa” mancheranno in Italia tra
le 100 e le 200 mila figure tecnologi-
che.Ilgoverno deve quindiaccelera-
re sull’Agenda digitale. Meglio fare
poche cose;, ma subito». Elio Cata-
nia, presidente di Confindustria Di-
gitale, proietta nel futuroi«vuoti» at-
tuali. Al settore fanno capo oggi 250
mila addetti. «Ma nei prossimi an-
ni», avverte, «ci potrebbe essere un
vero e proprio exploit della doman-
dadilavoro, anche al Sud».

Ingegnere, secondoleiidatidella
Cgia su 8.500richieste di
assunzione di professionistirari,
cherischiano dinon essere
coperte, riflettono anche la
situazione del Mezzogiorno?
«Assolutamente si, perché se
guardiamo i dati sugli investimenti
inIctdifine 2013 sivede chele
uniche aree che registrano un
aumento in Italia sono quelle pitt
sofisticate, dall’e-commerce, al
cloud computing. Mala questione &
pil seria in prospettiva. Secondo i
dati Ue, nel 2020 alla fine del ciclo
"strategico” sul Digitale
mancheranno nelnostro Paese tra
le 100 e le 200mila figure
tecnologiche».

Eppure!'ltalia nel Digitale &
indietrorispetto allamedia
europea?

«Mancano 25 miliardi di euro
all’anno diinvestimenti. Quando
anche le nostre imprese
cominceranno ad investire secondo
iltrend europeo, e noi ciauguriamo
che questo avvenga entroi prossimi
cinque anni, ci sara una domanda
enorme dispecialisti».

Intanto, una preparazione
insufficiente, ma anche metodi
inadeguati diricercadel personale
e aspettative dei professionisti
disattese dalle imprese sarebbero,
secondola Cgia, le cause dello
sbilancio attuale. Lei condivide
ques’analisi?

«Lacondivido, mailtemae
abbastanza piliampio. Va
considerato che all'interno delle
imprese ci sono spesso persone che
non sono pili adeguate alla
preparazionerichiesta, quindic’e
un problema di entrata di nuove
figure e diuscita di quelle obsolete».
Qualiiniziative avete messoin
cantiere?

«Confindustria stalavorando ad un
grande programma
pubblico-privato, trale pmi,
I'industria, come Telecom e Ibm, e
la Pubblica amministrazione.
Anzitutto nel settore dell’istruzione.
Bisogna investire molto. Ad
esempio, nei tecnici degli istituti
professionali, inmodo tale che la
transizione dalla scuola al lavoro
avvengaincontrando la domanda.
Noi come indusitriali siamo pronti a
farelanostra parte».

In che cosa potrebbe consistere, in
particolare?

«Ne abbiamo parlato conil
ministero. Siamo pronti a fare grossi
programmi diformazione su queste
aree innovative, come quella degli
istituti tecnici».

Mala”copertura”?

«Ilproblema dei finanziamenti &
quasisecondario in questo caso. Ci
sonorisorse derivanti da fondi
strutturali che molto spesso
vengono dirottate dalle Regioni su
aree meno innovative. Con un
riorientamento deifondi Ue
possiamo veramente alimentare un
grosso programma dialta
formazione scolastica».

Anche sul fronte delle imprese si
muove qualcosa, € vero?

«Con Fondimprese e Fondirigenti
stiamo lavorando per riconvertire o
formare delle figure dainserire
nelle pmi. Cio & cruciale perche &
proprioliche siavverte questa
garenza» .

E ottimista sulla possibilita di
attuarel’Agenda digitale?
«Dobbiamo accelerare con
realismo. Chiediamo poche cose,
ma subito. Partiamo con 1’Anagrafe
unica, il fascicolo sanitario
elettronico e quello dello studente,
le piattaforme perla
comunicazioneintegrataele
banche dati. Si tratta di interventi
che hanno I'impatto maggiore sul
cittadino. Problemi come
I'incompatibilita delle cartelle nel
passaggio da una Asl all’altravanno
risolti subito».
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Il presidente Elic Catania
al vertice di Confindustria Digitale
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