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Dialogo tra le aziende e gli atenei per valorizzare i talenti

s Fare la propria parte
per ricostruire il Paese nei
suoi fondamentali di finanza
pubblica, di fiscalita e investi-
menti, in modo che I'Ttalia tor-
ni ad attrarre i giovani espa-
triatidandoun futuroaloroea
sé stessa.

E questoin fondo Pobiettivo
di“Talentsin motion”, proget-
to della headhunter Patrizia
Fontana presentato lunedi
scorso a Milano in Camera di
commercio come iniziativa di
responsabilita sociale che
coinvolge fra i promotori 40
grandi gruppi nazionali ed
esteri presenti in Italia in un
progetto che attraverso speci-
fici think tank vuole incenti-
vare azioni concrete formati-
ve, legislative e fiscali a sup-
porto del Paese. Da qui a un
anno lobiettivo & coinvolgere
250 aziende, piccole e medie
imprese comprese. Fra gli sco-
pi anche quello di aiutare la
crescita del pil e quindi di far
aumentare il numero degli oc-
cupati qualificati

Sulprogetto Patrizia Fonta-
na ha catalizzato le energie di
Cameradicommercio di Mila-
no Monza Brianza e Lodi, Yes
Milano, Regione Lombardia,
Unione Confcommercio, As-
solombarda, Anitec-Assin-
form, Confindustria Digitale e
Forum della meritocrazia, con
la realizzazione di una piatta-
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forma online che, spiegano gli
organizzatori, «connette le
aziende italiane ai talenti al-
Pestero, promuovendo le op-
portunita lavorative che I'Tta-
lia offre con una visibilita in-
ternazionale. I talenti oltre a
questo possono trovare tutte
le informazioni necessarie sul
contesto fiscale, legale e am-
ministrativo e trovare articoli
adhoc chevalorizzanoil pano-
rama aziendale italiano».
«Enoto - haspiegato Fonta-
na in occasione della presen-
tazione - il gap che separa il
nostro Paese dai partner co-
munitari in termini di compe-
tenze digitali e know-how tec-
nologici, oggi patrimonio indi-
spensabile tanto per le grandi
imprese quanto per le Pmi.
Vogliamo implementare lof-
ferta formativa grazie al coin-
volgimento delle universita
italiane, accelerare lo scambio
di conoscenze e favorire cosi
lattrattivita del nostro Paese
peritalentiitaliani e stranieri.
L’obiettivo & dimisurare fraun
anno lefficacia degli sforzi so-
stenuti da tuttii partner in un
Forum cui contiamo di arriva-
refortidi 250 aziende sosteni-
trici che si saranno unite al
progetto,inbuonaparte anche
Pmi. Unacrescitachesitradu-
ce anche inincremento del Pil
e in un maggior numero di oc-
cupati qualificati». M. Del.

Valorizzare il talento e le competenze per far crescere il Paese
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Tragliintrovabili =

operai e teenici =
maanche ingegneri -




