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«La formazione digitale della Pa

CONFINDUSTRIA
Avenia: «Ancora
poche risorse
per la formazione
nel digitale»

Andrea Biondi —apag. 12

a rischio con 163 euro a persona»

Piano operativo strutturato su
quattroassidiintervento -
Istruzione e formazione superiore,
forzalavoroattiva delsettore
pubblico e privato, competenze
specialistiche in Ict, cittadini — che
potraessere rimodulato in modo piu

Lintervista
Cesare Avenia

Presidente di Confindustria Digitale
AndreaBiondi

strategia nazionale di natura
sisternica, trasversale a tuttele
missioni. Il tema appare invece
trattato in modo settorializzato e
disperso nei diversi progetti. Per
quantoriguardain particolarelaPa,

cisembra dipoter affermare che 163

Ltjegl{rghfl:g:ﬁ:mpetenze euroadipendente perilreskillinge specifico §ugli obiettividel Pnrr.Mala
formazione per upskilling dei funzionari pubblici, strategiaeil fruttodiungrandee
'innovazione cosi come si deduce dal circa mezzo ampiolavoro diconfrontoe
costituisce unavera milione allocati per questa voce nel cooperazione fra pubblico e privato

emergenzanazionale, in gradodi

Pnrr, stano largamente insufficienti.

chenonvasprecato. Sulla Paperoil

mettere in crisi tuttal'impalcatura del Madirisorseincampoperil punto&anche unaltro.
i i igitalei uale?
Pnrr». Per CéSare Avenia, 71 anni, digitale il Pnrr ne mette tante. Q 2 .
K Einfattiio ho parlato diintervento Dainumerosi richiami da parte di

presidente di Confindustria Digitale,
non ¢ improprio parlare di falla nel
sistema. E considerandolapostain
gioco, la digitalizzazione del Paese, il
suo suonainevitabilmente come un
messaggio d’allarme, a pochi giorni
dalla fine del suo mandato (& prevista
il20 ottobre lanominadel
successore). Il suo primo atto, aluglio
2019 fudilanciareI'allarme su comeil
grave ritardo d’innovazione digitale
del Paese stesse bloccando ogni
possibilita di rilanciare Ia crescita.

straordinario per il digitale. Mala
condizione da cui partiamoe di
profondoritardo. Siamol'ultimo
Paesenella Ue per competenze
digitali. Solo il 42% delle persone di
etd compresatraii6ei7sanni
possiedealmenocompetenze digitali
ul UdbC LUI.ILI.U l.lbO/o UCM UC
Sebbene siaaurnentata,
raggiungendoil2,8%
delPoccupazione totale, la
percentuale di specialisti Ict in Italia¢
ancoraal di sottodella media

esponenti del Governo, appare come
proprioall'interno della Pa stessa
manchiancorauna presadi
coscienza sulla necessita di un salto
diqualita per rendere al Paese servizi
piu veloci ed efficienti, abbassando
oneri pericittadini e imprese. Nelle

a dal D

FarMag

S acnrocga

premesse del Pnrr ¢ espressamente
riconosciuto che negli ultimi anni “la
debole capacita amministrativa del
settore pubblicoitalianoha
rappresentato un ostacoloal
miglioramento dei servizioffertie

Daquilapropostadiattuareun ; N >, . . TR
“Piano straordinario peril digitale”, europea cheedel3,9%. NellaPa agl,l investiment pubblici”. E
come priorita dellagenda di questoritardo haimplicazioni un afferr'na.zwne unportante che
Governo, inserendolo come misura ancora pittdrammatiche. affondail dito nella piaga: lamancata
strutturale della manovra Questi suoi ragionamentinon innovazione de]la Pahagiocatoa
economica. La cadutadel primo rischiano di creare una dicotomia stavore dellosviluppoe
governo Conteha spostato frainfrastrutture e competenze? ;nodemlzzazwng deil _Paese. Attuare
Pattenzione politica su altri temi. Non¢liil punto. Impossibile pensare ganrr, quue, significa trasformare
«L’emergenzasanitaria ha cheioconlamiastoria(Aveniaéstato  innanzituttolaPadaostacoloa

sicuramente scoperchiato tuttala
gravita del ritardo e rimesso al centro
il digitale». Nel Pnrt, puntualizza

ancheil numerouno diEricssonin
Italia, ndr.) possadire chenoneé
importante investire in infrastrutture.

motore dellaripresa: nuove
tecnologie, nuoviprocessie
immissione massiccia di nuove

Avenia’ «diventatounveroe proprio Mailnododelle CompetenZe rischia competenze‘

piano straordinario peril djgitale, diessere dedsiyo, 3 o & RIPRODUZIONE RISERVATA

ritroviamo'impostazione e molti dei Cosa fare quindisecondolei?

temni postiallora, sviluppatie Per dotare il Pnrr di una strategia

trasformati in programmi operativi sistemica sulle competenze non

destinatia cambiare il Paese. C'¢ bisogna cominciare dazero.La dappy =m & || MU

tuttaviaunrisvoltodellamedaglia», ~ PropostacchelaCabinadiregia ey ..,...._,......_
Quale? vah}tll’adozwne della Strateglg o

Desta onestamente preoccupazione nazionale per le competenze digitali,

cheil superamento del ritardo di lmgam dal ministero

competenze e cultura digitali nel de}l Innqve.mone nel 2020, come

Piano non emerga come urgente aZ}oned.181stema tra‘sversa!eatutte Ie E! r.

priorith da affrontare conuna missioni. E' dotata diun articolato /{

]

Superficie 33 %
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MEZZI E TARGET Lanciato nel 2019 LA PROPOSTA
il mezzo milione allocato il primo allarme LaCabina
nel Pnrr é largamente sulla crescita diregia valuti
insufficiente bloccata dal ritardo 'adozione
EURO DI SPESA per il reskilling sull'innovazione digitale della Strategia
La spesa prevista per laforma- dei funzionari pubblici nazionale
zione nelle tecnologie digitali competenze
nella pubblica amministrazione digitali 2020

con il Piano nazionale di rilancio

Digitale nella Pa.
| fondi del Pnrr per recuperare il divario
di formazione con il resto d’Europa
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